EVIDENCA DELOVNEGA CASA

Obrazec po 18. ¢lenu Zakona o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti (ZEPDSV)
Delodajalec (naziv, sedez):
Ime in priimek delavca:
Delovno mesto:
Mesec / leto:

Polni / krajsi delovni ¢as:

Navodila za izpolnjevanje

» Za vsakega delavca vodite loGen obrazec, en list na mesec. Vsak delovni dan izpolnite v svojo vrstico, sproti (ne za nazaj).

* Prihod / odhod: vpisite uro zac¢etka in konca dela (npr. 8:00 in 16:00). Odmor: skupaj minut odmora med delom.

* Redne ure: skupaj opravljene redne ure v dnevu. Nadure: ure nad rednim delovnim ¢asom.

» Posebni pogoji: lo€eno vpisite ure no€nega, nedeljskega in prazni¢nega dela (npr. ,no¢no 2 / praznik 8.

* Odsotnost: vrsto in ure odsotnosti z nadomestilom, lo¢eno v breme delodajalca ali drugih (npr. ZZZS), ter brez nadomestila (npr. ,bolniska ZZZS 8°).
* Skupaj na dnu: tekoci seStevek ur za mesec (referenno obdobje). Evidenco hranite kot listino trajne vrednosti.
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Evidenca je listina trajne vrednosti in se hrani trajno. Podpis delavca in delodajalca potrjuje pravilnost vpisanih ur.

Podpis delavca:

Podpis delodajalca:




